
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegeperson im Pflegewohnheim 
 

Sie sind auf der Suche nach einer sinnstiftenden Aufgabe, die echte Veränderungen bewirken kann? In unseren 
vier Pflegewohnheimen bieten wir Ihnen genau diese Möglichkeit! Unsere Bewohner:innen leben in familiären 
Wohngemeinschaften, eingebettet in ein modernes, aber vor allem menschliches Umfeld. Bei uns sind Sie nicht 
nur Pflegefachkraft, sondern eine wichtige Stütze im Leben unserer Bewohner:innen. Sie kümmern sich um ihre 
ganzheitliche Betreuung und haben dabei immer ein offenes Ohr. Wir schätzen Ihren Input und Ihren Ideen, um 
das Leben unserer Senior:innen zu bereichern. 
 
Pflege, die Spaß macht! Klingt gut, oder? Dann schnappen Sie sich Ihren Platz bei uns! 
 
Ihre Mission: 
• Das Leben unserer Bewohner:innen bereichern: Mit Ihrem Wissen und Ihrer Empathie machen Sie den Un-

terschied im Alltag unserer Bewohner:innen und arbeiten aktiv an der Verbesserung ihrer Lebensqualität. 
Dabei übernehmen Sie pflegerische Kernkompetenzen, Kompetenzen bei medizinischer Diagnostik und The-
rapie laut GuKG.  

• Mensch im Fokus: Sie betreuen unsere Bewohner:innen mit Empathie – individuell und ganzheitlich. 
• Diplom? Fachkompetenz? Check! Eine abgeschlossene Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege 

bzw. ein Nostrifikations- oder Anerkennungsbescheid sind die Grundlage, um bei uns zu glänzen – und falls 
Ihnen das Diplom noch fehlt, freuen wir uns über Sie in einem Praktikum in unseren Pflegewohnheimen. 

• Gemeinsam geht’s einfacher: Sie packen mit Ihren Kolleg:innen an, wenn es darum geht, den Alltag der Be-
wohner:innen rundum zu rocken - Und ja, manchmal ist der Humor der wahre Held des Tages! 

 
Ihr Paket an Wertschätzung und Benefits: 
• Sicherer Hafen: Wir sind eine städtische Einrichtung – hier ist Ihr Arbeitsplatz so stabil wie Ihre Pflegekompe-

tenzen. 
• Attraktives Gehalt: Monatsbruttogehalt ab € 4.111,01 (inkl. Zulagen in der Höhe von € 192,71, jedoch ohne 

Nacht- und Wochenenddienste). Der Bruttobezug wird 14 x jährlich ausbezahlt, die Zulagen 12 x pro Jahr. 
Berufserfahrung wird anerkannt und honoriert. 

• Prämie oben drauf: Einmalzahlung von € 3.000,00, verteilt über drei Dienstjahre. 
• Innovative Pflegekonzepte: Wir setzen auf ein modernes, ganzheitliches Pflegekonzept, das individuelle An-

sätze umfasst. Hier können Sie sich kreativ einbringen und Ihre Fachkenntnisse erweitern. 
 
Die Liste der Vorteile ist noch nicht zu Ende! Entdecken Sie auf unserer Jobseite weitere Benefits.  
 
Klingt das nach Ihrem Job? Zögern Sie nicht und bewerben Sie sich mit unserem Online Bewerbungsformular.  
 

    

Sie haben noch Fragen?  
Unsere Kolleginnen beantwortet diese gerne: 
 
Frau Bettina Trummer 
+43 316 7060-1201 
Frau Christina Peyker, BScN, MSc 
+43 316 7060-1204 
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https://ggz-jobs.graz.at/benefits/
https://app.proaddon.com/ProWebForm.aspx?fid=5685181953f7ea119108005056bf7cc6

